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Tassi di assenza 4° trimestre 2025 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato
Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
' % ore % ore assenza
. . Totale ore Totale ore Totale ore % ore % ore di .
Livelli di inquadram. |media Dipe ] assenza per [assenza per | (permessi,
lavorative lavorate* assenze lavorate | assenza i . A
ferie malattia | maternita,
etc.)
Dirigenti 1 460,50 427,50 33,00 93% 7% 100% 0% 0%
Area Quadri 14 6.350,25 4.935,09 1.415,16 78% 22% 22% 16% 62%
Area 3 Livello 4 23 10.432,00 8.019,57 2.412,43 77% 23% 18% 15% 67%
Area 3 Livello 3 4 1.842,00 1.616,70 225,30 88% 12% 33% 11% 56%
Area 3 Livello 2 28 12.760,25 9.011,68 3.748,57 71% 29% 17% 19% 64%
Ex-area 1=Ex—area 2 58 25.549,15 | 17.376,36 8.172,79 68% 32% 20% 28% 51%
128 57.394,15 41.386,90 16.007,25




