PTPCT 2026/2028 sezione Analisi Contesto Interno
DOTAZIONE ORGANICA FINCALABRA AL 31 dicembre 2025

L’organico della societa ¢ composto da 128  dipendenti a tempo indeterminato e da _//
dipendenti a tempo determinato con i seguenti inquadramenti professionali:

Tempo indeterminato

Inquadramento Full Part time In Risorse
professionale time aspettativa totali
Verticale | Orizzontale | Misto
Dirigente 1 // // // /] 1
Quadro  Direttivo  4° 1 /! // /! // 1
Livello
Quadro  Direttivo  3° /! /! // /l // /!
Livello
Quadro  Direttivo ~ 2° 10 /! // /l // 10
Livello
Quadro  Direttivo 1° 1 2 // /l // 3
Livello
3° Area 4° Livello 21 /l 2 // /l 23
3° Area 3° Livello 4 // // // /l 4
3° Area 2° Livello 26 /l // 1 1 28
3° Area 1° Livello // // // // /l /l
Ex Area 1-Ex Area 2 49 /l 2 7 /l 58
Totali 113 2 4 8 1 128
Tempo determinato
Inquadramento Full Part time In Risorse
professionale time aspettativa totali
Verticale | Orizzontale | Misto

Dirigente // // // // / //
Quadro  Direttivo ~ 4° /! /! // // /l /!
Livello
Quadro  Direttivo  3° /! /! // // /l /!
Livello
Quadro  Direttivo ~ 2° /! /! // // /l /!
Livello
Quadro  Direttivo 1° // // // // // /l
Livello
3° Area 4° Livello // // // // /l /l
3° Area 3° Livello // // /l // /l /!
3° Area 2° Livello // // // // /l /l
3° Area 1° Livello // // /l // /l /l
Ex Area 1-Ex Area 2 // // // // /l /!
Totali // // // // /l /l




DISTRIBUZIONE DIPENDENTI PER SEDE

Inquadramento Sede In Risorse
Professionale aspettativa | totali
Catanzaro | Montalto | Lamezia Reggio
Uffugo Terme Calabria
Dirigente // 1 /l /l /l 1
Quadro  Direttivo  4° 1 // // // // 1
Livello
Quadro  Direttivo  3° /l // // // // /!
Livello
Quadro  Direttivo  2° 2 7 // 1 // 10
Livello
Quadro  Direttivo  1° /l 2 1 /I /I 3
Livello
3° Area 4° Livello 8 11 3 1 /l 23
3° Area 3° Livello 4 // // /l /l 4
3° Area 2° Livello 5 14 4 4 1 28
3° Area 1° Livello /l // // /l /l /!
Ex Area 1-Ex Area 2 14 29 9 6 /l 58
Totali 34 64 17 12 1 128




