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Tassi di assenza 3° trimestre 2025 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
% ore ICI0 assenza
AT media Totale ore Totale ore Totale ore % ore % ore di assenza .
Livelli di inquadram. . . assenza (permessi,
Dipe lavorative lavorate* assenze lavorate assenza . per .
per ferie . maternita,
malattia
etc.)
Dirigenti 1 481,12 341,50 139,62 71% 29% 88% 0% 12%
Area Quadri 14 6.619,06 4.448,96 2.170,10 67% 33% 58% 4% 39%
Area 3 Livello 4 23 10.810,53 6.970,63 3.839,90 64% 36% 61% 12% 27%
Area 3 Livello 3 4 1.891,38 1.409,41 481,97 75% 25% 70% 2% 28%
Area 3 Livello 2 28 12.168,00 7.334,66 4.833,34 60% 40% 60% 17% 22%
Ex-area 1_Ex-area 2 60 27.974,23 16.817,54 11.156,69 60% 40% 48% 24% 27%
130 59.944,32 37.322,70 22.621,62




