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N\ FINCALABRA

Tassi di assenza 4° trimestre 2023 Fincalabra S.p.A. - Personale atempo indeterminato

Pubblicazione ai sensidell'art. 16, comma 3, DIlgs 33/2013

% ore
, . % ore % ore assenza
Livelli di inquadram. T)?d'a 'Il'otale tc_)re ':'otale : r: Totalenore I = ori e or: el assenza per | assenza per | (permessi,
ipe avorative avorate assenze avorate | assenza ferie malattia maternita,
etc.)
Dirigenti 1 458,25 433,50 24,75 95% 5% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5.499,00 4.422,93 1.076,07 80% 20% 10% 10% 80%
Area 3 Livello 4 23 10.357,50 8.371,46 1.986,04 81% 19% 9% 22% 69%
Area 3 Livello 2 28 12.654,00 9.603,13 3.050,87 76% 24% 10% 32% 57%
Ex-area 1_Ex-area 2 59 25.980,50 19.458,23 6.522,27 75% 25% 11% 37% 52%
123 54.949,25 42.289,25 12.660,00
*di cui in orein Smartworking 4.895,83
Tassi di assenza 4° trimestre 2023 Fincalabra S.p.A. - Personale atempo determinato
Pubblicazione ai sensidell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013
% ore
. . % ore % ore assenza
Livelli di inquadram. n;?d'a 'Il'otale tc_)re ':'otale to r: Totalenore I 5 0": b or: ot assenza per | assenza per | (permessi,
ipe avorative avorate assenze avorate | assenza ferie malattia maternita,
etc.)
Area Quadri 450,00 443,25 6,75 99% 2% 0% 93% 7%
Area 3 Livello 3 900,00 844,37 55,63 94% 6% 45% 45% 10%
Area 3Livello 1 3.207,75 2.561,08 646,67 80% 20% 12% 32% 56%
13 4.557,75 3.848,70




