FINCALABRA

Tassi di assenza 1° trimestre 2022 Fincalabra S.p.A. - Personale a tempo indeterminato

Pubblicazione ai sensi dell'art. 16, comma 3, Dlgs 33/2013

% ore
. Totale Totale Totale % ore % ore % ore assenza

. . s - media % ore L assenza | assenza .

Livelli di inquadram. Dipe ore ore ore lavorate di er er (permessi,

p lavorative | lavorate* | assenze assenza fp N per maternita,

erie malattia
etc.)
Dirigenti 1 474 75 470,25 450 99% 1% 100% 0% 0%
Area Quadri 12 5 43600 4.162.46 127354 77% 23% 25% 26% 49%
Area 3 Livello 4 23 10.763.75 |8.541 86 227189 79% 21% 18% 26% 56%
Area 3 Livello 2 28 13.136.25 |10.291.05 |2.845 20 78% 22% 16% 26% 59%
Ex-area 1_Ex-area 2 60 2730700 1947451 |7.83249 71% 29% 16% 47% 38%
124 57.117,75 42.940,13 14.177,62

* di cui in ore in Smartworking
15.117,86







